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ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE  
DI ARCHEOLOGIA CLASSICA  

- AIAC - Onlus 
 

Sede in ROMA VIA DI S.APOLLINARE 8 (C/O PALAZZO ALTEMPS) 
Codice fiscale 80241430588 - Partita IVA 05952871001 

  

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE  

 
Nel corso dell’esercizio chiuso il 31/12/2023 la nostra attività è stata ispirata alle disposizioni di legge 
e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal 
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre 
2020. 
Di tale attività e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione. 
 
È stato sottoposto al nostro esame dall’organo di amministrazione dell’ente il bilancio d’esercizio di 
ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE DI ARCHEOLOGIA CLASSICA al 31/12/2023, redatto in 
conformità all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo settore) e 
del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, così come integrato 
dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti OIC 35) che ne disciplinano la redazione; il 
bilancio evidenzia un disavanzo d’esercizio di euro -45.649. Il bilancio è stato messo a nostra 
disposizione nei termini statutari. A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso è 
composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione. 
 
Si rileva che l’associazione non ha superato i limiti dimensionali che implicano la revisione legale. 
Cio’ premesso si articola la presente relazione come segue: 
 
A) Attività di VIGILANZA ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore  
 
Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta 
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema 
amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato 
l’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, con particolare riguardo alle 
disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via 
esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti 
di svolgimento di eventuali attività diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente 
alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro. 
 
Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si 
riferiscono di seguito le risultanze dell’attività svolta; 
 

 l’ente persegue in via prevalente le attività di interesse generale come di seguito descritte: 
l'Associazione costituisce un centro internazionale di riferimento per tutti gli studiosi di 
archeologia classica. I suoi scopi sono di:   

- incrementare le ricerche scientifiche; 
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- tutelare gli studi e incoraggiare la protezione del patrimonio archeologico; 
- incoraggiare la fruizione dei beni archeologici da parte dei cittadini ed in particolare dei giovani; 
- svolgere e promuovere iniziative editoriali e multimediali relative ai propri scopi ed attività; 
- stimolare la costituzione o il gemellaggio di comitati o consorzi di associazioni con fini analoghi, 
conservando la propria autonomia;  - in generale svolgere qualsiasi azione coerente con gli scopi 
sopraelencati.  

 l’ente effettua attività diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore rispettando i 
limiti previsti dal D.M. 19.5.2021, n. 107, come dimostrato nella Relazione di missione; 

 l’ente non ha posto in essere attività di raccolta fondi; 
 l’ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a 

questo proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha pubblicato gli eventuali 
emolumenti, compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti 
degli organi sociali, ai dipendenti apicali e agli associati; 

 ai fini del mantenimento della personalità giuridica il patrimonio netto risultante dal bilancio 
di esercizio è superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 del Codice del Terzo Settore e 
dallo statuto. 

 
Abbiamo partecipato alle sedute del Consiglio Direttivo e sulla base delle informazioni disponibili, 
non abbiamo rilievi particolari da segnalare. 
 
Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul 
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a 
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l’ottenimento di informazioni dai 
responsabili delle funzioni e l’esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo 
osservazioni particolari da riferire. 
Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore. 
 
 
B) Osservazioni in ordine al BILANCIO D'ESERCIZIO 
 
Abbiamo esaminato il Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2023, in merito al quale AUSPICHIAMO 
nell’incremento delle quote associative e dei contributi nonche’ nella possibilita’ di accedere a bandi 
e finanziamenti al fine della copertura degli oneri derivanti dal perseguimento delle finalita’ 
istituzionali. 
 
Abbiamo vigilato sull'impostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformità alla legge 
per quel che riguarda la sua formazione e struttura ed a tale riguardo non abbiamo  osservazioni 
particolari da riferire. 
Abbiamo verificato l'osservanza delle norme di legge inerenti la predisposizione della Relazione di 
missione ed a tale riguardo non abbiamo particolari da riferire.  
 
 
C) Osservazioni e proposte in ordine all’APPROVAZIONE DEL BILANCIO 
 
Il Collegio Sindacale, a conclusione del suo esame attesta che non sussistono motivi che possano 
impedire l'approvazione del Bilancio di esercizio chiuso il 31/12/2023, né vi sono obiezioni da 
formulare in merito alla proposta di deliberazione presentata dal Consiglio Direttivo per  la copertura 
del disavanzo dell'esercizio sociale. 
 
 
ROMA, …………………………………. 
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Per il Collegio Sindacale Il Presidente 
 
 
 

 

 


